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MFR SUP MAN COM RETAIL

SITE DEFORMATION

EN RESUME

VERS QUELS METIERS ?

- Manager d'un point de vente
- Chef de secteur en magasin

MANAGER COMMERCE RETAIL

PRE-REQUIS,
DELAI D'ACCES

- Etre titulaire d'un diplome
BAC+2 (BTS, DUT)

- Admission apreés étude du dossier scolaire
et entretien de motivation, réponse sous
20 jours ouvrables.

- Détails des modalités d'accés ()

EXAMEN

- Titre certifié par I'état de niveau 6 en
partenariat avec l'institut « Carrel » de Lyon

- Certification par validation de 4 blocs de
compétences et soutenance dumémoire.

+ RNCP: N°34329 - Certif info : N°107305

POURSUITES D'’ETUDES

- Master
- Marketing vente

- Marketing communication
- Marketing e-commerce
* Management

ORGANISATION lan [/btl FakHATIOIfI EN MF/R
pr‘GM[Q”E tablissement privé, associatif, en contrat avec I'Etat

OBJECTIFS ET CONTENUS DE
) DUREE LA FORMATION

COMPETENCES PROFESSIONNELLES :

- Optimiser la surface de vente

- Animer la relation client

- Garantir la performance financiere
de la surface de vente

- Manager les hommes et les équipes

- Gérer le personnel

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL :

>3 RYTHME D'ALTERNANCE

- Management opérationnel
{) STATUTS - Gestion financiére

- Merchandising

- Gestion de projet

- Achat
+ Bac +5 Manager de la relation-client et du - Approvisionnement logistique
marketing digital - Web marketing

MOBILITE INTERNATIONALE :
- Une semaine de séminaire a I'étranger

ENSEIGNEMENT GENERAL :
- Anglais, expression écrite et orale, et

UN TREMPLIN POUR...

- Entrer dans la vie active (gérer un centre
de profit sur les plans commercial,
financier et humain ...)

techniques de l'information et de la
QUELQUES CHIFFRES 0 ® lA ’ 0&”4 f I 0” communication.
+100 % de réussite a I juin 2023
6 reéusesruerug S;rgs?enteg: Snen enlm E” E” r pr R’ 5 E MODALITES PEDAGOGIQUES ™
- 100 % de persévérance @ en formation sur TYPE D’ENTREPRISE D’ACCUEIL

I'année scolaire

- . . o Points de vente indépendants ou intégrés :
+ 6 mois apres la formation, session juin 2022 : P 9

38 % en poursuite de formation * Distribution alimentaire etnon
62 % sur le marché de I'emploi dont : alimentaire
- 88 % en emploi - Prét a porter
- 12 % en recherche d’emploi - Equipement de lamaison
TARIFS ® * Restauration rapide, ... A
ACTIVITES REALISABLES PAR LE JEUNE CULTIVONS LES REUSSITES
* Formation gratuite sauf pour les adultes, mais EN ENTREPRISE
dans ce cas possibilité de prise en charge des frais L. Lo i o,
de formation par I'OPCO, Péle emploi et/ou - Stratégie : réaliser le diagnostic d’'un (1) Détails et mise ajour le site Internet de la MFR ou par
I'entreprise. Pour plus de détails nous consulter. point de vente pour ensuite élaborer téléphone ) o
* Frais liés a la vie résidentielle (hébergement, un plan de développement gzaﬁ’l‘t’:?:?;%:jii el des adultes ayant réalisé la
restauration...) nous consulter. *Management : organiser et planifier (3) Les chiffres concernent la derniére année scolaire
ACCESSIBILITE' = I'activité du point de vente, animer son
IIA IT.DIC A P @ J ‘\\W) 9 equllpe Et C,oerIer labonne exécution Déclaration d'activité enregistrée sous le n°5285 0044785
de l'activité. aupres de la préfecture de la région des Pays de la Loire.
- Gestion : appliquer et faire appliquer Cet enregistrement ne vaut pas agrément de |'état.

Batiments aux nor r_ngs,d a_cceSS|b|I|tes aux avec rigueur les procédures de gestion
personnes a mobilité réduite.

Accessibilité a la formation : nous consulter Part|C|per.a | eVOIUt',On de la stratégie
pour étudier avec notre référent handicap la commerciale du point de vente

faisabilité selon le handicap




