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Taux d'emploi des jeunes actifs,
6 mois apres la sortie de formation
de MFR de Vendée

8611%

1309 réponses sur 1 405 jeunes,
sortis d'une formation en MFR en
juin 2020, soit 93,2 % de taux de
réponse.

*enquéte insertion 2021 des jeunes
sortis de formations MFR en 2020

Les MFR, un tremplin vers

Des emplois de qualite

Les jeunes sortant de MFR

accedent des 6 mois a des postes

correspondant a leur projet.

Travaillent dans le secteur professionel
lié a leur formation

Sont en CDI

I'emploi et les formations supérieures

6 mois apres la sortie de MFR, 91,2 % des éléves poursuivent leur
formation ou sont déja en activité professionnelle.

49,9 % sont en formation
41,3 % sont en emploi

2,2 % autre situation
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Un taux d’emploi tres
supérieur a la moyenne

Les MFR, un réseau qui confirme sa
réussite en insertion professionnelle

:

Ensemble des apprentis
des Pays de la Loire**

:

Jeunes sortant du lycée pro**

Source DEPP : Direction de I'Evaluation de la Prospective
et de la Performance, note d'information N°21.06 — février
2021 - jeunes sortis en juin 2019.

Définition : Le taux d'emploi des
jeunes actifs est calculé sur la
somme des jeunes qui sont en
emploi et de ceux qui cherchent un
emploi. Ceux qui sont en formation
ne sont pas comptés dans ce cas.




Des niveaux de formation
qui facilitent I'insertion

Plus le niveau est élevé,
plus l'insertion est facilitée.

Le taux d'emploi varie en fonction
du niveau : c’est ce que l'on
appelle I'effet rempart du niveau
de dipléme. Cet effet rempart
existe également en MFR.

Taux d'insertion

88.1%
721 %

Niveau 3 Niveau 4
CAP-BEP BP-BAC-
MC-CS

Niveau

Les taux d'emploi par filiére professionnelle

67,6%
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81,1% 81,8%

Services aux personnes - Santé - Social - Animation

g
]
E=]
«©
-
]
]
=
0
o
-
<
_-
]
o
w
=4
o
=
E

846% 849%

3
g
«
g}
[
o
1Z]
3
%
=
i
g
z
3
o
3
g
<

Meécanique - Maintenance des véhicules et matériels

88,4%
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91,7% 91,7%

Métiers du bois

Meétiers du cheval

93 %

Gestion - Management
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QUE FONT LES JEUNES 3 ANS
APRES LA SORTIE DE MFR ?

Taux d'emploi des jeunes actifs,
3 ans apres la sortie de formation
de MFR de Vendée

3 ans apres la sortie de MFR,
%

83,5 % des éléves sont en emploi.

83,5 %

10 %

916 réponses sur 1128 jeunes,
sortis d'une formation en MFR
en juin 2017, soit 81,2 % de taux
de réponse.

51%

1,4%
—

*Enquéte insertion 2021 des jeunes
sortis d'une formation MFR en 2017

83,5 % sont en emploi

10 % sont en formation

5,1 % sont en recherche d'emploi
1,4 % autre situation

Endecade6 %

de demandeurs
Définition : le taux d'emploi des d'emPIOi, I'OCDE
jeunes actifs est calculé sur la ConSidére que l'on

somme des jeunes qui sont en

emploi et de ceux qui cherchent un a atteint le plein

emploi. Ceux qui sont en formation emploi** "
ne sont pas comptés dans ce cas.

** Le dictionnaire d’Alternatives Economiques.
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Les jeunes sortant de MFR
accedent a des postes
correspondant a leur projet.

94 %

sont a temps plein

79,9 %

sont en CDI

78 %

travaillent dans le secteur professionnel
lié a leur formation

100 %

o 95%
gz 944%
93,4%
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Commerce - Vente - Marketing
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Services aux personnes - Santé
Batiment - Construction

Social - Animation
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Agroéquipement
Meétiers du cheval
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Art floral
Agriculture
Tourisme

(( 52 jeunes sont installés a
leur compte, et 10 pensent
le faire prochainement. ”
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POURQUOI CETTE REUSSITE ?

En analysant les statistiques de
I'insertion des jeunes apres leur
formation, et en interrogeant

ces jeunes, leurs parents et leurs
employeurs, on peut synthétiser
la réussite des MFR de la maniere
suivante :

Lalternance permet au jeune
de découvrir le monde
professionnel, d'acquérir

des savoir-faire et savoir-étre
reconnus. La pédagogie MFR
fait le lien entre les deux lieux
de formation que sont
l'entreprise et la MFR.

Elle permet des interactions
entre les savoirs pratiques

et les savoirs théoriques,

que l'apprenant s'approprie.
Grace aux nombreuses mises
en situations réelles, le jeune
confirme efficacement son
choix d'orientation et acquiert
de véritables compétences
professionnelles reconnues.
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Le projet d’éducation MFR vise
a préparer a la responsabilité,
l'autonomie, 'engagement

et la citoyenneté des jeunes

et adultes en formation. Les
activités pédagogiques et la

vie résidentielle en internat
permettent au jeune d'étre acteur
dans un groupe, de prendre des
responsabilités, de se former, de
s'épanouir et de développer ses
capacités a vivre en société et

a s'engager sur un territoire.

CULTIVONS
LES REUSSITES

L'accompagnement de chaque
jeune et adulte en formation dans
son projet de vie, par I'équipe
éducative et le maitre de stage/
apprentissage, prend appui sur
I'implication de la famille. Cet
accompagnement vise a créer un
climat serein et constructif pour
développer la confiance en soi

et permettre 'épanouissement
personnel et professionnel de
chacun.




La mobilite

La mobilité adaptée et évolutive
durant la formation, y compris

a l'international, développe le
sens de la responsabilité et de
l'autonomie. Elle se vit en groupe
ou seul, lors d'un séjour d'étude
ou d'une expérience de stage.
Une mobilité qui offre I'occasion
de bouger, de réfléchir, d'analyser,
de mieux comprendre le monde
pour y étre acteur.

Limplication de tous les
acteurs de la formation

Les professionnels et les parents
sont associés et impliqués dans
la formation. Les professionnels
co-construisent le contenu

de la formation avec I'équipe
pédagogique de la MFR.

Les parents sont adhérents

de droit a I'association familiale
et participent aux décisions

de la maison familiale.

La péedagogie MFR
fait le lien entre
les deux lieux de
formation que
sont I'entreprise

et la MFR."
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DEPUIS 70 ANS ETPAR APPRENTISSAGE DANS

UN RESEAU RECONNU LES 27 MFR DE VENDEE

MFR BOURNEZEAU
0251407119 - 4, route de la Roche
85 480 BOURNEZEAU
mfr.bournezeau@mfr.asso.fr

MFR CHALLANS

02 51 68 2149 * 97, rue des Plantes
85300 CHALLANS
mfr.challans@mfr.asso.fr

MFR CHANTONNAY - 02 51 48 52 52
25, avenue G. Clemenceau

85110 CHANTONNAY
mfr.chantonnay@mfr.asso.fr

MFR LES SABLES D'OLONNE

02 512367 80

110, rue du Docteur Schweitzer
Chateau d'Olonne

85180 LESASABI‘.ES D’OLON‘NE

mfr.pay fr.asso.fr

MEFR Ifacom LA FERRIERE

02 5198 42 29 - 21, le Plessis-Bergeret
85280 LA FERRIERE
ifacom@mfr.asso.fr

MFR LHERBERGEMENT
02 5142 80 37 * 8, rue du Val de Loire
85 260 LHERBERGEMENT

mfr.herb fr.asso.fr

y/ MFR LA LOUISIERE LES HERBIERS
02519129 29 - 25, rue de Beaurepaire
BP 434 - 85 504 LES HERBIERS
mfr.cfa.louisiere@mfr.asso.fr

MFR IREO LES HERBIERS

02519109 72 - 6 Rue Georges Legagneux
85500 LES HERBIERS
ireo.les-herbiers@mfr.asso.fr

MFR MAREUIL-SUR-LAY

02 5130 50 64 * 14, rue du Marchiou
BP1- 85320 MAREUIL-SUR-LAY
mfr.mareuil-sur-lay@mfr.asso.fr

MFR LES ACHARDS

025138 6105

2 rue Jean Yole + La Mothe Achard
85150 LES ACHARDS
mfr.lamotheachard@mfr.asso.fr

MFR MOUILLERON-SAINT-GERMAIN
0251003054 - 10, rue du Pavé
Mouilleron-en-Pareds
85 390 MOUILLERON-SAINT-GERMAIN
mfr.mouilleron@mfr.asso.fr

MFR LE POIRE-SUR-VIE

02 5131 81 23 * Rue du Petit Bois
85170 LE POIRE-SUR-VIE
mfr.lepoire-sur-vie@mfr.asso.fr

MFR POUZAUGES
02 5157 02 52 + 44, Chemin des Puys
85 702 POUZAUGES Cédex

Pour mieux connaitre les MFR : mirpouzauges@mfr.asso.fr

7| MFR SAINT-FLORENT-DES-BOIS
0251319999+ 1, chemin d’Avaud
Saint-Florent-des-Bois
85310 RIVES DE L'YON
ireo.st-florent@mfr.asso.fr

119, Bd des Etats-Unis - BP 122
85004 LA ROCHE-SUR-YON Cedex

MFR SAINT-FULGENT

025142 6171 - 42, rue des Mauges
85 250 SAINT-FULGENT
mfr.st-fulgent@mfr.asso.fr

MFR IREO SAINT-FULGENT

025142 63 90 - 4, rue Jules Verne

85250 SAINT-FULGENT
ireo.st-fulgent@mfr.asso.fr

MFR SAINT-GILLES-CROIX-DE-VIE

244 02 5155 52 12 + La Bouchére

51 route de La Roche/Yon
85 800 SAINT-GILLES-CROIX-DE-VIE
mfr.st-gilles@mfr.asso.fr

MFR SAINT-JEAN-DE-MONTS
0251582270

La Riviére * 48 Rue Chesseliére
85162 SAINT-JEAN-DE-MONTS
mfr.st-jean-monts@mfr.asso.fr

MFR SAINT-MARTIN-DE-

1) FRAIGNEAU - 02 5153 0631

Puy-Sec * 42, route du Chateau
85200 SAINT-MARTIN-DE-FRAIGNEAU
mfr.st-martin-fraigneau@mfr.asso.fr

MFR SAINT-MICHEL-EN-L'HERM
0251302057

10, rue de la Palle * BP 25

85 580 SAINT-MICHEL-EN-LUHERM
mfr.st-michel-lherm@mfr.asso.fr

MFR SAINT-MICHEL-MONT-MERCURE
02 5157 81 81 * Rue Godard + Saint-Michel-
Mont-Mercure * 85 700 SEVREMONT
mfr.stmichel. mtmercure@mfr.asso.fr

MFR TALMONT-SAINT-HILAIRE

02 51 22 22 06* Bourgenay

412, avenue Notre-Dame
85 440 TALMONT-SAINT-HILAIRE
mfr.talmont@mfr.asso.fr

MFR VENANSAULT - 02 51 07 38 46

Les Hermitans * 85190 VENANSAULT

mfrvenansault@mfr.asso.fr

MFR VOUVANT - 02 51 00 80 14
Route d’Antigny - 85120 VOUVANT
mfr.vouvant@mfr.asso.fr

Centres de formation pour adultes :

CFP des MFR LA FERRIERE

0251 98 41 44 - 12, Le Plessis-Bergeret
85280 LA FERRIERE
cfp.la-ferriere@mfr.asso.fr

m CFP des MFR MESLAY MONTAIGU-
VENDEE

0251 48 84 84 - Allée de Meslay

La Guyonniére + 85 600 MONTAIGU-
VENDEE

mfr.meslay@mfr.asso.fr

CFP des MFR VAL DE SEVRE FORMATION

02 5164 63 12 * Route de Saint-Malo-du-Bois

85290 SAINT-LAURENT-SUR-SEVRE
valdesevreformation@mfr.asso.fr

Fédération Départementale des MFR de Vendée PARTENAIRES DE LALTERNANCE MFR

Tél. 02 51 44 37 80 * mail : fd.85@mfr.asso.fr e VENDEE LUAVENTURE
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