DEUX FORMATIONS AU CHOIX
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s J§| Sensibilisation a la fonction tutorale 2 jours

{( JENVISAGE LACCUEIL DES STAGIAIRES
DIFFEREMENT DESORMAIS. )

MFR

CULTIVONS LES REUSSITES

La sensibilisation a la fonction tutorale pour les maitres
d’apprentissage et maitres de stage est

proposée depuis plusieurs années au niveau départe-
mental.

Cette action de formation a pour objectifs de:

-> Identifier la place du tuteur et de l'apprenant
(accueil , intégration, posture, accompagnement...).

-> Clarifier la législation en vigueur

{{ NOUS AVONS EU DE BONNES
METHODES POUR BIEN
ACCUEILLIR UN APPRENTI. ))

-> S'approprier la pédagogie de 'alternance MFR
-> Appréhender les spécificités de la formation

Sur

Certification relative aux compétences .
2 10 jours

de maitre d'apprentissage / tuteur
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—— CFP-MFR LA FERRIERE =——

A\
{( JE ME SUIS RENDU COMPTE QUE,
QUELS QUE SOIENT LE METIER ET LE SECTEUR
PROFESSIONNEL, NOS ATTENTES EN TANT QUE
TUTEURS ETAIENT LES MEMES. »)

La certification relation aux compétence de tuteur, du

. Ministere du Travail de I'Emploi et de I'Insertion a été

= ¢ claborée par des acteurs du domaine au niveau national.

'\ Au-dela de proposer une certification de maitres

- d’apprentissage et de tuteurs, cette formation est
un levier essentiel pour le développement des compé-
tences en lien avec I'accompagnement des alternants et
des nouveaux salariés pour favoriser I'emploi
au sein des entreprises.
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- Deux propositions de formation
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DEVELOPPER LA QUALITE DE LACCOMPAGNEMENT :
UN ENJEU POUR LES ENTREPRISES

Savoirfaccuelllir, intégrer et accompagner un
stagiaire, un apprenti ou un nouveau salarié
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ETRE TUTEUR
AUJOURD'HUI

UNE FORMATION UNIQUE ET OUVERTE

« Reussir l'accuell d'un stagiaire, d'un apprenti
ou d'un nouveau salarié, c'est aussi assurer
I'avenir de I'entreprise. »




