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EN RESUME

VERS QUELS METIERS?

- Responsable de pompes-funebres
- Manager, chef d'équipe

- Responsable d’'agence

+ Maitre de cérémonie

PRE-REQUIS,
DELAID'ACCES

- Etre titulaire d'un diplome ou d'un titre de
niveau 4 (baccalauréat ou équivalent)

- Admission apreés étude du dossier de
candidature et entretien de motivation,
réponse sous 20 jours ouvrables.

- Détail des modalités d’acces (M

EXAMEN

- Certification Conseiller Funéraire délivré par le
ministéere de I'Intérieur de niveau 3

* RNCP : N°36840

- Titre Pro délivré par le ministére du travail, de
I'emploi et de I'insertion d’un niveau 5 (Bac +2)

*RNCP : N°32291

POURSUITES D’ETUDES

- Licence professionnelle
- Master

QUELQUES CHIFFRES ®©

La formation débutera en septembre 2024,
nous ne pouvons pas fournir de chiffres pour
le moment.

TARIFS ®

+ Formation gratuite sauf pour les adultes, mais
dans ce cas possibilité de prise en charge des frais
de formation par 'OPCO, Pdle emploi et/ou
I'entreprise. Pour plus de détails nous consulter.

- Frais liés a la vie résidentielle (hébergement,
restauration...) nous consulter.

ACCESSIBILITE .
HANDICAP E

Batiments aux normes d’accessibilités aux
personnes a mobilitéréduite.

Accessibilité a la formation : nous consulter
pour étudier avec notre référente handicap, la
faisabilité selon lehandicap

(1) Détails et mise a jour sur le site internet de la MFR ou par
téléphone

MFR PLUS TITRE PRO MANAGER UNITE MARCHANDE CONSEILLER FUN

SITE DEFORMATION

TITRE PROFESSIONNEL
MANAGER O UNITE MARCHANDE
CONSEILLER FUNERAIRE

L £A FORMATION EN MFR

an Etablissement privé, associatif, en contrat avec I'Etat

ORGANISATION
PEDAGOGIQUE

DUREE

OBJECTIFS ET CONTENUS DE LA
FORMATION

COMPETENCES PROFESSIONNELLES :

Le métier de conseiller funéraire

- Animer, prendre en charge et gérer une
cérémonie : le métier de conseiller funéraire

- Maitriser la législation et la réglementation
funéraire

- Appréhender les pratiques et rires funéraires
- Maitriser la psychologie du deuil

- Avoir des connaissances sur I'hygiene, la
sécurité et 'ergonomie

>3 RYTHME D’ALTERNANCE

Développer la dynamique commerciale de I'unité
- Gérer I'approvisionnement

@ STATUTS - Piloter I'offre produit

- Réaliser le marchandisage

Optimiser la performance économique et la
rentabilité

- Etablir les prévisions économiques et financiéres
- Analyser les résultats économiques, financiers et
batir les plans d’actions pour atteindre les
objectifs de I'agence

Manager I'équipe dans une entreprise funéraire
- Recruter et intégrer un collaborateur dans une
agence de pompes-funebres

- Planifier et coordonner I'activité de I'équipe

- Conduire et animer un projet

- Valoriser le capital humain dans une entreprise
funéraire

LA FORMATION
EN ENTREPRISE

TYPES D'ENTREPRISES D’'ACCUEIL
- Pompes-funébres
L MODALITES PEDAGOGIQUES ET

ACTIVITES REALISABLES PAR LE D’EVALUATION ™

STAGIAIRE EN ENTREPRISE

- Conseiller les familles sur toutes les
démarches et choix a faire suite au deuil

- Expliquer et assurer I'ensemble des
formalités a accomplir

- Accompagner dans toutes les formalités
liées au déces

- Organiser et coordonner la cérémonie
conformément aux souhaits de la famille

- Soutenir les familles avant, au cours et
aprés la cérémonie

- Gérer la société, proposer les prestations
et fournitures d’obséques

MFR

CULTIVONS LES REUSSITES
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